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Politica de Direitos Humanos

PRINCIPIO

A Metallrgica Progresso de Vale de Cambra, SA (adiante designada como
‘Empresa”), desde sempre adota como principio fundamental da sua acgdo o
respeito pelos Direitos Humanos, e esta comprometida e empenhada em respeitar
os valores fundamentais dos direitos humanos e do trabalho.

Em termos concretos, a empresa é contra a detengdo arbitraria, tortura ou
execucao e a favor da dignidade humana, da ndo discriminacéo, da igualdade de
direitos, da seguranga e do bem-estar, da educagéo, do desenvolvimento pessoal
e profissional e das liberdades de consciéncia, religiosa, de organizacdo, de
associacgao, de opiniao e de expressao.

COMPROMISSOS

A prossecugao desta politica agora formalizada traduz-se num conjunto de
compromissos, em linha com as principais Convengdes Internacionais aplicaveis,
que se pretende que sejam respeitados dentro e fora da empresa, e que sdo os
seguintes:

- Rejeitar qualquer forma de trabalho forcado, escravo ou involuntério, castigos
fisicos, atos de violéncia psicoldgica, coagdo moral, abuso, violéncia ou
exploragdo no trabalho — nomeadamente, insultos, ameacas, isolamento,
invasdo da privacidade ou limitagéo profissional;

- Respeitar e promover o respeito devido aos Colaboradores, assegurando o seu
direito a condig¢bes de trabalho condignas, seguras, saudaveis e equilibradas, do
ponto vista fisico, social e psicoldgico.

- Rejeitar quaisquer atos de assédio ou discriminagdo no trabalho, seja por causa
da origem étnica ou raga, territério de origem ou lingua, género, orientagéo
sexual, deficiéncia, religido, politica ou ideoldgica, filiagdo sindical, situacéo
familiar, classe social, gravidez ou qualquer outra caracteristica protegida por lei;
- Respeitar legislagdo e instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho, e
demais legislagao, aplicaveis nas relagbes contratuais com os colaboradores;
nomeadamente, no que respeita aos tempos de trabalho, retribuigdo justa, e
respeito pelo exercicio dos direitos de associacéo, sindicalizagdo, negociagéo
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coletiva e greve, no &mbito de normas regulamentadoras aplicaveis e para cada
um desses direitos fundamentais;

- Garantir as condi¢cdes de higiene e segurangca no local de trabalho,
assegurando que ndo sdo prejudicadas a salde e a seguranca dos seus
colaboradores e dos seus subcontratados, dos intervenientes na operacéo, no
cumprimento e respeito das regulamentagdes sobre prevencdo de riscos
laborais, assegurando os meios necessarios para que os colaboradores realizem
as suas atividades profissionais com as devidas medidas de seguranca e
higiene, por forma a salvaguardar a vida, a salde e a integridade fisica e
psicolégica dos colaboradores.

VALIDADE E COMUNICAGAO

Esta politica entra em vigor no dia 2 de dezembro de 2025, tendo a validade de 3
anos, sendo passivel de revisdo intercalar, caso se justifique.
A Empresa tomara medidas para que todos os seus colaboradores e demais
destinatarios tenham conhecimento e compreendam o ambito desta Politica,
atraves da publicitagéo interna e através do site da Empresa.

Vale de Cambra, 2 de dezembro de 2025

A Administragao
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